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Experiencias de discriminacion

de las poblaciones de la Diversidad Sexual
y de Género Guanajuatenses

Cada persona se distingue, entre otras
caracteristicas, por su expresion e identidad de
género, asi como por su orientacion sexual.
Aunque las disidencias sexo-genéricas se
reconozcan bajo la misma bandera del arcoiris,
sus vivencias son distintas, incluso las formas e
intensidades con que viven la discriminacion son
diversas. Reconocer estas particularidades es
esencial para garantizar que todas las personas
puedan desarrollarse en libertad y plenitud.

En este sentido, la visibilizacién de las poblaciones
LGBTI+ mediante la recopilacion de datos se ha
convertido en una prioridad para el Gobierno de la
Gente. Sélo a través de informacion precisa es
posible identificar donde y cémo ocurre la
discriminacién, comprender sus causas y disehar
politicas publicas eficaces que transformen la vida
de las personas y atiendan sus necesidades.
Visibilizar es el primer paso para garantizar la
igualdad sustantiva.

Por ello, la Subsecretaria de la Diversidad Sexual y
de Género llevd a cabo, como primer ejercicio de
obtencion de datos, una encuesta durante las
marchas del Orgullo en las ciudades de Ledén y
Guanajuato, en junio de 2025. A manera de
sintesis, el presente articulo profundiza en las
raices de la discriminacién hacia estas
poblaciones y en el impacto que tiene en su
desarrollo.

En ocasiones, la discriminacién no obedece al
dolo, sino al desconocimiento sobre estas
poblaciones y sus necesidades, lo que incide en la
ausencia de procedimientos adecuados para
atenderlas. Sin embargo, este desconocimiento
no exime ni justifica las repercusiones y
afectaciones que generan hacia las disidencias
sexo-genéricas.

La discriminacién no es una actitud ni una accién
espontanea, sino una practica cotidiana derivada
de un cumulo de conductas —motivadas por dolo
o por desconocimiento— que vulneran derechosy
marginan a las personas afectadas. En el caso de
las poblaciones LGBTI+, esta practica da lugar a
manifestaciones graves de violencia, siendo la
ultima instancia la pérdida de la vida. Es decir,
estas practicas, intencionadas o no, generan
adversidades diarias que obstaculizan el pleno
desarrollo de la persona, por el hecho de no
embonar en lo socioculturalmente aceptado
(cisgéneroy cisheterosexualidad).

Lo anterior se respalda en estudios como los
realizados por Fundacién Arcoiris A.C. —que
abarcan desde la salud integral de estas
poblaciones hasta la situacién de personas de la
diversidad sexual y de género que ademas son
migrantes—, asi como en encuestas nacionales,
como la Encuesta sobre Discriminacion por
Motivos de Orientacion Sexual e Identidad de
Género (ENDOSIG, 2018) del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) y la
Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de
Género (ENDISEG, 2021) del Instituto Nacional de
Estadisticay Geografia (INEGI).

De acuerdo con CONAPRED (2023), la base de la
discriminacion radica en el prejuicio, el estigma y
los estereotipos. Esta forma de discriminacion,
arraigada desde hace décadas, contribuye a la
marginacion de las personas LGBTI+ y dificulta su
acceso a servicios para satisfacer sus
necesidades particulares, precisamente por no
formar parte del grupo mayoritario que las excluye.

1.- Informe que sera publicado como parte de un compendio de actividades de la
Subsecretaria de la Diversidad Sexual y de Género, de la Secretaria de Derechos
Humanos del Estado de Guanajuato.
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En su ficha tematica “Discriminaciéon en contra de
las personas por su orientacidén sexual,
caracteristicas sexuales e identidad y expresion de
género”, CONAPRED (2023) refiere:

La discriminacion por orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género y
caracteristicas sexuales diversas tiene una
naturaleza estructural. Es un proceso con
raices historicas que se alimenta de los
estereotipos y prejuicios negativos asociados
con la diversidad sexual y de género, y que
justifican y normalizan una diferencia de trato, y
se encuentran tan arraigados en nuestra
cultura que inciden no sélo en el ambito privado
—principalmente en la familia— sino también
en el publico —por ejemplo, en las instituciones
de seguridad social o de acceso a la justicia—

(p. 1).

De ahi la importancia de identificar las
caracteristicas y necesidades especificas de las
poblaciones de la diversidad sexual y de género, ya
que la naturaleza estructural de la discriminacion
hacia ellas tiende a replicarse de manera
sistematica y cuasiautomatica en la vida cotidiana,
repercutiendo en el desarrollo de quienes
conformamos las disidencias sexo-genéricas.

Considerando que la discriminacién no es un acto
aislado, sino una practica diaria sostenida por
prejuicios, estereotipos y estigmas acumulados a
lo largo de la vida, es posible analizar, de manera
sintética, el impacto que tiene sobre las personas
LGBTI+ de Guanajuato a partir de algunos de los
principales resultados de la encuesta aplicada a
las y los asistentes a las marchas del Orgullo de
Ledny Guanajuato en 2025.

Dado que la discriminacion es una constante para
las poblaciones LGBTI+, la encuesta se disend

2.- Es decir, que se identifican principalmente dentro de las poblaciones LGBTI+ por sus
orientaciones, identidades y expresiones de género.

3.- Siendo aun mas marcadas las diferencias en casos donde son discriminadas por las
tres caracteristicas identitarias.

para abordar este fenomeno, enfocandose en los
espacios donde han sido discriminadas y en sus
principales caracteristicas identitarias’ Aunque
estas personas comparten la caracteristica
principal de no encajar en el sistema
cisnormativo/cisheterosexual y que se identifican
como parte de la diversidad sexual y de género,
pese a ello, el trato discriminatorio que reciben
varia en los distintos entornos donde coexisten, en
funcién de su distanciamiento respecto a lo
estrictamente marcado por el sistema cis-
heteronormativo.

Este trato y sus repercusiones dependen de las
orientaciones sexuales, identidades y expresiones
de género, asi como de qué tan cercanas o
distantes estén de la cisnormatividad en conjunto.
Es decir, cuanto mayor sea la distancia respecto al
estandar social —construido a partir de la cis-
heteronormatividad—, mas graves seran las
conductas discriminatorias y, en consecuencia,
mayor sera el reto para desarrollarse plenamente y
ejercer de forma efectiva sus derechos.

Las investigaciones existentes sobre
discriminacion hacia personas LGBTI+ muestran
diferencias notorias entre quienes son
discriminadas uUnicamente por su orientacién
sexual, quienes lo son por su identidad de géneroy
quienes lo son por su expresion de género? Estas
diferencias se acentuan cuando se combinan las
tres categorias, como reflejan los estudios
recopilados por CONAPRED (2023):

En un diagndstico, siete de cada diez personas
con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género no normativas
declararon haberse sentido discriminadas en
espacios educativos y la mitad manifesto haber
vivido, por lo menos una vez, situaciones de
acoso, hostigamiento o discriminacion en el
trabajo (CEAV y Fundacidn Arcoiris, 2016). En
otro estudio, 41.7% de las mujeres trans, 38%
de los hombres trans y 38.5% de las mujeres
lesbianas expresaron haber sufrido
discriminacion en el espacio publico (Mendoza
etal.,2015) (p. 4).

De la ficha tematica citada previamente, se resalta
la importancia de los espacios como ambitos
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donde se desarrolla e identifica la discriminacion resultados mas destacables respecto al cruce de
hacia estas poblaciones. datos entre la discriminacion por sus

orientaciones sexuales, expresiones e identidades
Hilando lo previo con los resultados de la de género y los espacios donde han sido
encuesta, se presentan a continuacién los discriminadas con mayor frecuencia, expresando

el resultado en la siguiente grafica:

Espacios donde han sido discriminadas las personas LGBTH en Guanajuato

Espacios donde han sido discriminadas con mayor

frecuencia
M Escuela Hospitalesicentro de atencian
M Trabajo medica
M Familia M Oficinas de gobierno
M Amistades B Centros religiosos
Empresas privadas M Ninguna de las anteriores
W plazas publicas I Otro espacio

Cirientacidn sexual

Exprasian de género Munca me han discriminado par
estas razones

Tabla 1.- Espacios donde han sido discriminadas

Espacios donde han sido discriminadas con mavor frecuencia

Criantacién saxual Farnilia - 20,62%
Escuela - 19.46%
Plazas piblicas - 17 80%
Centros religiosos - 13.23%
Escusla - 20.18%
Plazas plblicas - 18.42%
Familia - 16.67%
Trabajo - 14.04%
Escuela v plazas plblicas - 17.81%
Familia - 15.75%
Centros religiosos - 15.07%
Trabajo - 10.96%
Minguna de las antericres - 69.49%
Escuela y centras religiosas - 6.78%
Trabajo, familia, amistades y pl
publicas - 3.39%

Se observa que la discriminacién en diferentes
espacios varia dependiendo si ésta es ejercida
hacia personas por su orientacién sexual,
identidad o expresion género, sobresaliendo idantidad degénera
diferentes porcentajes dependiendo de la razén
de la discriminacion, variando el orden entre una
categoriaaotra: Expresion de género

Munca me han discriminado
par aslas razones
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Un caso particular es la cuarta grafica de pastel,
correspondiente a aquellas que en un inicio
afirmaban no haber sido discriminadas por su
orientacién sexual y/o por su identidad de género
y/o expresion de género, sin embargo en la
siguente pregunta, algunas de las personas
encuestadas identificaron espacios donde en
realidad habian sido discriminadas por alguna de
estas caracteristicas, propiciando en el cruce de
datos respuestas interesantes dado que podrian
haber internalizado o normalizado actos de
discriminacién y percatarse de estos al
cuestionarse si habia sido discriminadas en
determinados espacios.

Como dato aledano, quienes conformaron la
categoria “Nunca me han discriminado por estas
razones” es un grupo variado, pero en su mayoria
integrado por hombres homosexuales y por
personas bisexuales. Este dato es de interés dado
que, de acuerdo a lo planteado a lo largo del
articulo, la intensidad de la discriminacién
dependera de que tan cercana o lejana se
encuentre la persona de la cis-
heteronormatividad, bajo este entendido, es
probable que al ser hombres homosexuales y
personas bisexuales con una expresion e
identidad de género mas cercanas a la cis-
normatividad tiendan a no ser discriminadas en
primera instancia hasta que mencionan y/o
expresan sus orientaciones sexuales, es decir, la
discriminacion hacia éstas tiende a ser menos
presente y grave en comparacion a quienes tienen
una expresion e identidad de género mas lejana a
dichanormatividad.

Una vez identificados los espacios donde han
experimentado con mayor frecuencia
discriminacidn; en la Gltima pregunta se les solicité
identificar aquellos espacios donde la
Subsecretaria de la Diversidad Sexual y de Género
deberia enfocarse puntualmente para atender sus
problematicas, permitiendo asi dilucidar areas de
oportunidad y acciones especificas para atender
las adversidades de las mismas.

Los resultados obtenidos son a partir del cruce de
datos via tablas cruzadas con tres variables: 1) los
espacios donde han sido discriminadas con mayor

Yalares
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frecuenciay 2) en qué espacios creian que deberia
de enfocarse la Subsecretaria para atender sus
problematicas, distribuidas a partir de una “capa”
compuesta por los datos de 3) “discriminacion por
sus orientaciones sexuales, expresiones e
identidades de género”, expresados en el
siguiente grafico:

problematicas de lag personas LGETH en Guanapiato

L P dh e
P

o ACCEsna
=ervicios
pibicos

Prmgpsira ol
inechiisa)

ACLAED A
SEVICHDS de
salud

Segwidad

Espacias a enfocarss para stender sus problematicas a partlr de haber sida
discriminadas en oferertes espackos

Se observa, inicialmente que, los espacios
escolares fueron mencionados en mayor
frecuencia por todas las poblaciones -orientacion
sexual, identidad de género, expresién de género-
posteriormente se observa cierta variaciéon
atendiendo a las caracteristicas de cada
poblaciéon. De acuerdo con sus respuestas, la
siguiente tabla ordena los espacios donde
consideran debe priorizarse la atencion, de mayor
amenor:

Tabla 2.- Espacios a enfocarse para atender sus problematicas
Orden de espacios donde se espera una mayor atencion e incidencia de

la Subsecretaria para stender sus pr

Origntacitn saxisal Escolares

Saguridad ¥ Laborales
Acceso a senicios de salud y acoeso a
sanvicios publicos

Odro

Ezcolares

Accesn a servicios plblcos
Labaraies

Aocase 8 senvicios do salud
Saguridad

Ddro

Escolares

Sequridad

Labarales

Accesh a servicios plablicos
Acceso a servicios de salud
iro

Escolares

Sequridad

Access a serviclos de salud
Acceso a servicios plblcos
Labarales

Hro

koA

Identidad de génar

Exprasion de género

Munca ma han discriminado
por esias razrones
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A partir de la informacién vista, se puede afirmar
que, las adversidades que atraviesan en lo
individual estas poblaciones son distintas y

Diversidad Suul_l w o8 Gandro para atender les
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consecuentemente fequieren una atencién
particular. Por ejemplo, las poblaciones
discriminadas por sus identidades de género
tienen como su segunda prioridad el acceso a
servicios publicos lo que, en el contexto de
Guanajuato, se puede vincular a la rectificacion de
documentos, dedicada para personas que desean
homologar su identidad de género con su
documentacioén oficial, situacion que no ocurre
con las personas discriminadas por su orientacién
sexual donde dicha prioridad se encuentra en la
seguridad y espacios laborales.

La discriminacién hacia las personas de la
diversidad sexual y de género es,
desafortunadamente, una constante presente en
todos los espacios de la vida social: desde las
instituciones nucleares —fundamentales para el
desarrollo de la persona, como la familia— hasta
aquellas indispensables para la convivencia
general, como las instituciones publicas y privadas
-escuelas, industria, etcétera-. Esta situacion
permea directamente en el acceso y pleno ejercicio
de los derechos humanos de las disidencias sexo-
genéricas, influyendo en sus posibilidades de
alcanzar una calidad de vida digna y deseada, y
provocando procesos de marginacion y diversos
retos que enfrentan cotidianamente.

Lo expuesto a lo largo de este articulo respalda
esta afirmacion: los espacios se constituyen como
escenarios donde la discriminacion se ejerce y
persiste, variando en intensidad y consecuencias
segun la cercania o lejania de la persona

Consejo Nacional para Pre_\{
Ficha tematica: Discriminacio
sexual, caracteristicas sexua
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discriminada respecto a los parametros
estrictamente normativos de la sociedad.

Ante esta realidad, se reafirma la prioridad y razén
de ser de la Subsecretaria de la Diversidad Sexual y
de Género de la Secretaria de Derechos Humanos:
combatir y reducir la discriminacién hacia las
poblaciones LGBTI+ de Guanajuato. Esta misién
surge de las propias exigencias de estas
poblaciones, que demandan politicas publicas
orientadas a atender sus necesidades particulares,
desde una visidn inclusiva y fraterna que las
reconocey abraza.

En virtud de ello, trabajamos para que las acciones
emprendidas durante el presente ano (2025) sean
fructiferas y contribuyan al desarrollo de nuestras
poblaciones de la diversidad sexual y de género en
los anos venideros. Entre estas acciones destacan:
procesos de sensibilizacién dirigidos a instancias
publicas y privadas, atencion ciudadana para
quienes se acercan a solicitarla, colaboracién con
organizaciones de la sociedad civil en la
construccion de politicas publicas inclusivas con
perspectiva interseccional, asi como la
investigacion y generacion de bases de datos que
orienten nuestras lineas de accién. Sepan que no
estan solas: estamos aqui por ustedes y para
ustedes.

“Por un mundo donde seamos
socialmente iguales,
humanamente diferentes y
totalmente libres”.

Rosa Luxemburgo.

Fuentes

enir la Discriminacion (CONAPRED)_. (202_:?).
n en contra de las personas por su orientacion
les e identidad y expresion de género.

www.conapred.or .mx/wp-

i nible en <[ https:// P g p
Eolnstgn(t)/uploads/2024/02/FT DiversidadSexual Noviembre2023_v3.pdf]>

4.- Entiéndase documentos donde son registradas por el Estado y/o cualquier
institucion, como el acta de nacimiento, cédula profesional, cuenta bancaria, por
mencionar algunos ejemplos.
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